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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gengiil Biinci vaifen, Tk sthaln ik
cumhuriyefin lelebe, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, Senin, en kymel hazinendir, Istibalde dah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahtarin olacakt. Bir g, istklalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine diigersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraltin dlstnmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilr, sial ve cumhuriyeing kastedecek dismaniar
Diitin dinyada emsali gorilmeis bir galbiyetin mimessil
Olabilirr. Cebren ve hle e aziz vatanim, bitin kaleler zapt
ediimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalale ve hatta
hiyanet iinde bulunabilrler. Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfaalerini, milstevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
Willt,fake u zaruret iginde harap ve bitap dgmi olabilrler.

Ey Tirk stkbalnin eviadi! iste, bu ahval ve gerait iginde
ahi, vaaifen; Tirk isiklal ve cumhuriyetii kurtarmaktr
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcutur

o Vislo




Sunus

2011 yilinda egitim ve Ogretime agilan okulumuz; ikinci stratejik planini, gelecege yonelik egitimde 2023vizyonu ilkeleri 1s1ginda
hazirlamig ve bu plan 2023 yili sonuna kadar bir yol haritas1 olma 6zelligi tasimaktadir. Bu stratejik plan ile amacglanan, okul ile ¢evre iligkilerini
gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
iiretimlerde "bende varim" diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan Cavdir TOKI Ilk/Ortaokulu Stratejik Plani ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus
amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik amagclar ve hedefler belirlenmistir. “TOKI ilk/Ortaokulu
Stratejik Plan™ 2019-2023 yillar1 arasindaki TOKI ilk/Ortaokulunun stratejik amaclar” dogrultusunda, sonuglar” &lgiilebilir gdstergeleri olan
hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Bu planin, okulumuz ve ilgemiz egitimi igin yon gosterici bir ¢alisma olarak da degerlendirilmesi
temenni ederim.

Suat KAYA
Cavdir TOKi Ortaokulu Miidir


http://abaliogluysio.k12.tr/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/OZUVAXQT/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Icindekiler

STUNUS ..ttt ettt et ettt e e st ettt e e st et et et ee s sa et et et es e s s ee e et et ee e s et et et et e s ee et et et e e s e e e tes et e ses et et et es e s e e et et et s s neee et et ee et ee et et et ee e e et et et s e et et et et enn et ettt en e 3
| (00 01 ) 00 2 1 5 ) 2 TP 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT...........cc.cooiitiiiiieeeeeeeeee ettt sttt n sttt s st ans st s s tan st ensn s nensanenes 5
BOLUM H:DURUM ANALIZI ...ttt ettt ettt ettt et e et et st e e et et et et e et et et en e e et et et sn s et et et et s s e e e et esen e 6
OKULUN KISA TANITIMI iteetttiettutassseeeesesssssssssessssesssssstssssssssssssnssssssssessssssnnsseessesssssssnteseessessssssnteseesseesssssnteeeesteessstnttteeeteeesst et 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ....vveutvevetsteeteseetessseesesessssasesssessasessesasessssessasessssssesasessssasssasessasassssesessssessssesessasessssessseseesesenes 7
PAYDAS ANALIZT ...ttt ettt ettt s e et ettt st et et et st s e et et e st e et et et et et et st et e e e se s st et et et et st et et et e st s et et et ess st st st et ese e et statasesn s 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ....ueiittiiiiteeitesie ittt s ettt eetesteesteeste e st e staesseaseesteestesseesbeeneeese e beenteasseseeeseeaseesseenteaneentaenrennes 19
GELISIM VE SORUN ALLANLARI .....cettteeeeiitteeeesetteeesaiteeeessisseeseaasssssesaasteseesasssssssasssssesaassesesssssssssesasssssessnsssssssansssssssasssssessnsssssesssssssessasssssessnssseessses 21
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ..........c.ooooiioioeee oo e et en e ee et s e eee e es e eee e een e eeen s e 23
MISYONUMUZ ...ttt ettt ettt e et et e e e et et et ee e e e e et et et e ee et eteeen e et et et ee e e e e e e et et en s e s eee e e et e s e et e s et s s e e st esen s e eeeeeean 23
VIZY ONUMUZ ...ttt ettt ettt et et e e et e e et e e e e e e et et et e e e e e et et ee e e e et e s et e e e e e et e e et e e e e et et et en s e e e e et et en e e et etenenn e eees e s 23
= LI ) 203 21 28 )21 24 1Y 1 7/ TR 23
BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER ..ottt ettt sttt sttt ettt en sttt s s e ettt en s et esan s e 24
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt ettt ettt sttt ettt s ettt n s ettt sn s s ettt s s ne et et et enns et eteseas 25
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ......oiitittieiiseeee et ee ettt en st sn sttt en s sttt sn st 28
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ...ttt ettt ettt et e e et et en s et et et et e e et et en s s e e e e et e s eee et et s s e st et en s e eeeeeeean 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ..........coooiiiiiieeee e e et te ettt sttt et e b et et et et e s et e set et et et et et et et et et et etet et et et et et et et etet et et esetetetesesasasesesasanas 36
E L E R ettt ettt et ettt et et et e et et et ee et et et et et et e et e et et et et et et et et et et e e et et et et e e et et et ettt e et et et et e e et et et et et et et et et et e e et et etenn et et eeen e, 37



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

(Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Suat KAYA Okul Mudiri Osman AKIN Miidiir Yardimcisi
Osman AKIN Miidiir Yardimcisi Sadiye USLU Miidiir Yardimcisi
Sadiye USLU Miidiir Yardimcisi Ferhat CIRAK Ingilizce Ogretmen
Ferhat CIRAK Ogretmen Remzi Canfer ULVAN Bilisim ve Yazilim Ogretmeni
Seref YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkani Yicel KEF Veli
Yiicel KEF Veli Yusuf DEMIRCI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, 19/09/2011 tarihinde egitim ve 6gretime baslamistir. Okulumuz TOKI tarafindan yapilmustir. Okulumuzda Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak, Burdur Okuyor, Ogretmenim Misafirim, Degerler Egitimi, Olumlu Davranis Gelistirme, Her Sinifin Bir Yetim Kardesi
Projeleri yapilmaktadir. Okulumuz Burdur Valiligi tarafindan Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Projesi Kapsaminda ddiillendirilmistir.

Okulumuz tasima kapsaminda olup Kiigiikalan, Biiyiikalan, Kayacik, Ishak ve Karakdy ‘den olmak iizere toplam 5 kdyden 78 dgrenciye
tagimali egitim verilmektedir. Okulumuz bodrum art1 4 kattan olugsmakta ve 250 o6grenci kapasitelidir. 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1
Matematik dgretmeni, 1 Tiirkge dgretmeni,1 Ingilizce 6gretmeni, 1 Sosyal Bilgiler 6gretmeni, 1 Beden Egitimi 6gretmeni, 4 Smif Ogretmeni ve
1 Okuloncesi 6gretmeni ile 195 6grenciye egitim ve dgretim hizmeti vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Burdur Ilcesi: Cavdir
Adres: Menevselik Mah. Burdur Caddesi TOKI Cografi Konum (link): https://g00.gl/maps/ IMUWWAypux82
Konutlar
Telefon Faks N
aks Numarasi: -
Numaras: 02484272080
e- Posta Adresi: | cavdirtokioo@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://cavdirtokioo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714270-760253 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi: 21
Kiz 100 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 95 5 Erkek 11
Sayisi
Toplam 195 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21.6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21.6
) . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10.8 Sube Bagina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 50TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://cavdirtokioo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni Okul Oncesi 2 3 5
Brang Ogretmeni 7 3 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 12 9 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Ktlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1901 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8305

Okul Kapal1 Alan (m2) 7604

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 16

Diger (......u.e.... )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. SINIF 13 10 23 ANASINIFI 15 8 23
2. SINIF 14 14 28 5. SINIF 11 6 17
3. SINIF 8 11 19 6. SINIF 12 6 18
4. SINIF 9 15 24 7. SINIF 8 12 20
8. SINIF 10 13 23
TOPLAM 44 50 94 TOPLAM 56 45 101

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masaustl Bilgisayar Sayisi 4 Yazict Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 4

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018
Gelir Miktari 39.129.04 18.416,00
Gider Miktan 40.588,60 14.462,34

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Kesinlikle Kismen
Katihyorum Katihyorum | Kararsizim Katihyorum Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
1 | goriigebilirim. 12 7
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
2 konusabiliyorum. 13 2 2
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 | yararlanabiliyorum. 9 1 5 1 1
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
4 | alinir. 12 2 1 1 1
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 13 2 2
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 | goriisleri alinr. 10 2 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 14 1 9
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler 15 1 1
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 16 1
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 15 1 1
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 1 1
12 O}ml k?.n_tll’llnde satilan malzemeler saglikli ve 14 1 1 1
guvenlidir.
13 Oku_lumuqu yeterli mlktart_ja sanatsal ve kultdrel 12 5 1 1 1
faaliyetler diizenlenmektedir.
TOPLAM 172 25 22 4 4




12,00%

1,00%

1,00%

B Kesinlikle Katiliyorum

W Katiliyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kesinlikle Katilhyorum Katihhyorum Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
1 8 2
katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
2 o 7 3
zamaninda iletilir.
3 Her tlrlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik y 3
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak 7 3
goruram.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme
5. 7 2 1
imkani tanimaktadir.
5 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoninden yeterli 9 1
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 . ; . 8 2
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 7 3
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde 5 4
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
1|Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 7 3
0 | diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
1. 5.
1 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlariyla 7 3
paylasir.
1| Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
N e 6 3 1
2 | tahsis edilmis yerler yeterlidir.
1| Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
L0 . 7 2 1
3| eder ve kendimi giincellerim.
93 34 3

TOPLAM

15




26,00%

3,00%
il

0,00%

0,00%

M Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 3
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Veli Anketi Sonuclari:

Kesinlikle

Kismen

Katihyorum Katihlyorum | Kararsizim Katihiyorum Katilmiyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla

1 | goriisebiliyorum. 7 7 3 2

5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 10 2 5 3 5
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 | alabiliyorum. 9 1 5 1 1

4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 12 2 1 1 1
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli

5 yontemler kullanmaktadir. 10 2 2 1 2

g | Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 2 5

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. 10 1 2 2 2
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

8 | diizenli olarak takip ediyorum. 13 1 1 1 1
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

9 diistinliyorum. 14 1 2

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 1 1 1 2

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12 1 1 2 1

12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 1 1 1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler

13 | diizenlenmektedir. 12 2 1 1 1

145 26 25 16 16

TOPLAM
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12,00%

Sekil 4

M Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Guglu Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin toplum i¢i davranislarinin iyi olmasi.
Calisanlar Basariya inanmis kadronun olmasi
Veliler Velilerin, 6gretmen ve idare ile iletisiminin iyi derecede olmasi.
Bina ve Yerleske Bina fiziki donaniminin yeterli olmasi ve ulasimi konusunda iyi konumda yer almasi.
Donanim Okulumuz bilgisayar ve egitim materyalleri yoniinden sikinti gekmemesi.
Bitce Okulun zaruri ihtiyaglarini karsgilayabilmesinden dolay1 butce yeterli goriliyor.

. . . Okul yonetiminin gerek ilge Milli Egitim Mudiirliigi gerekse il Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli
Ydnetim Sirecleri e
caligmasi ve 1yi iletisim i¢inde olmasi

Iletisim Siirecleri Kurumlarin birbirleriyle iyi iletisim igerisinde olmasi, Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi

Vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali 6grencilerin coklugu hem egitim hem de sosyal etkinlikler agisindan kisitlamalara neden oluyor.
Calisanlar Ogretmenlerin kisa siireli ¢calisip tayin istemesinden dolayz siirekli dgretmen degisikligi
Veliler Velilerin ilgisizligi, Glinliik yagsam miicadelesinde ¢ocuklariyla kaliteli vakit geciren velilerin sayisinin ¢ok

az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda yeterli derslik bulunmamasi, Tagimali egitim kapsamindaki 6grenciler i¢in yeterli donanimda

yemekhanesinin olmamasi.

Donanim

Yemekhane, Z- kittiphane, Konferans salonu, kapali spor alani, tasarim ve beceri atolyeleri ile bilisim

teknolojileri siniflarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bitce

Okul yeni olmasina ragmen bakim ve onarim giderlerinin ¢ok olmasi, biit¢e ihtiyaci dogurmaktadir.

Yonetim Suregleri

Anasmifi, ilkokul ve ortaokul ayni binada yonetilmesi. Okulun kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Vb.

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel yOonetimin ve miilki amirlerin okullara gerekli ilgiyi ve yardimi gostermesi.
Ekonomik Egitim materyallerinin temininde veli ve yardimsever vatandas desteginin saglanmasi.
Sosyolojik Okuma ve yazmaya verilen 6nemin fazla olmasi
Teknolojik Ogrenci velilerinin bilgisayar ve internet agina sahip olanlarin fazlalig1.
Mevzuat-Yasal Mevzuat konusunda gerekli bilgi ve verilerin istenilen birimlerden yeterli ve zamaninda aliniyor.
Ekolojik Bolgenin cografi sartlarinin egitime uygun olmasi, Disaridan gé¢ almamasi, Okul ¢evresinde giiriiltii

kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Personel degisiminin sik olmasi ve yetersizligi

Ekonomik Okulun bulundugu bolgede maddi olanaklar1 iyi yardimsever vatandas sayisinin azligi.
Sosyolojik Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi(kiiltiirel farklilik)

Teknolojik Ogrencilerin bilgisayar ve internet bagimliligina yakalanmas.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin siirekli degismesi.

Ekolojik Kis aylarinin ¢ok sert gegcmesi sebebiyle 6grenci devamsizligl yasanmasti

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y ontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlara iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Tanitim Faaliyetleri

Veli Rehberligi

Meslek Tanitimi

Okula uyum sorunlari

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler

OO WIN

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglama

7

Tagimali Egitim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitimde Kalite

Okul Veli igbirligi

Paydas Iliskileri

Akademik Basari

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmeleri

OO~ |WIN

Ders arag ve gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan Kaynaklar

Sektorel Isbirligi

Fiziki Durum

Mali Kaynaklar

Is saglhig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

OO WIN

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM II1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

ILKELERIMIZ
Diirtistlik
Caliskanlik
Adil Olmak
Hukukun Ustiinliigii
Sevgi
Saygi
Hosgorii

Demokrasi : _—

® N & U b LW N =

DEGERLERIMIZ
e Tiirkceyi dogru ve etkili bicimde kullanabilen dgrenciler yetistiririz.
e Katilime1 yonetim anlayisi ve isbirligine dayali ¢alisma kiiltiiriinii esas aliriz.
e Basarimnin; ekip galismasi ve 6diillendirme ile artacagina inaniriz.
e Okul ortaminda “ben” degil, “BiZ” anlayigini benimseriz.
e Ogrencilerimizin, dgrenmeyi 6grenmesini saglariz.
e Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
e Ogretmen-dgrenci iliskisinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.
e (Cagm, gelisim ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in siirekli degisim ve yenilenmenin gerekliligine inaniriz.
e Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlari koruyup gozetiriz.
e Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve verimli bir sekilde calisiriz.
e Ogrencilerimizi etkin kilmak igin, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.
e Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasini bilen; okuyan, arastiran, kendini sorgulayan ve gelistiren bireyler yetistiririz.

e Biz farkliyiz! Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli; Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerini bilen ve béliinmez biitiinliige inanan; ¢agdas, yetenekli,

[
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMIiN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizdeki ilkokul/ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir egitim ve d6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul/ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlart artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama
sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 111 Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100

orani (Ilkokul (%))
PG 1.1.2 | Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin

orani (Ortaokul (%)) 80 82 84 86 88 90
PG 1.1.3 | Okula yeni baglayan oOgrencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin oran1 (Ilkokul (%)) 50 95 60 65 70 £
PG 1.1.4 | Okula yeni baglayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine 50 55 60 65 70 75

katilanlarin orani (Ortaokul (%))
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PG 1.1.5 | Ilkokul birinci smif égrencilerinden en az bir y1l okul oncesi 80 85 88 90 92 95
egitim almis olanlarin orani (%)
1.sinif %5 %4 %3 %2 %1 %1
2.s1mif %5 %4 %3 %2 %1 %1
Bir esiti ssretim do de 20 o 3.smif %5 %4 %3 %2 %1 %1
oG 11 | B g e i oreminde 20 50 s
) yapan og 5.simf %5 %4 %3 %2 %1 %1
6.s1mi1f %5 %4 %3 %2 %1 %1
7.sin1f %5 %4 %3 %?2 %1 %1
8.smif %5 %4 %3 %2 %1 %1
1.sinif %5 %5 %4 %3 %?2 %1
2.sinif %5 %5 %4 %3 %2 %1
R ssretim do de 20 gi 3.smif %5 %5 %4 %3 %2 %1
POLLT | o' Greri devamsitik yapanyabaner | ES0E w5 | %5 | %4 | %3 | %2 | %
Sarenci orant (%) vapan -y 5.smif %5 %5 %4 %3 %2 %1
6.simi1f %5 %5 %4 %3 %2 %1
7.smif %5 %5 %4 %3 %2 %1
8.smif %5 %5 %4 %3 %2 %1
PG.1.1.8 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerden destek egitim
odasindan yararlananlarin orani (%) 80 %0 % 100 100 100
PG1.19 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 5 5 5 5 4 2
PG 1.1.10 . . . 10.8 10.8 10.8 10.8 10.8 10.8
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eylul-20 Eylul

1.1.2 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eylul-20 Eylul
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari . . .

1.1.3 Y 8 8 Y YU prog Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul — 10 Eylul
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari . . .

1.14 y 8 8 Y yum prog Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul — 10 Eylul
yapilacaktir.
Anasinifi  ¢agindaki 6grencilerin okullasma oranmi artirmak icin [ Okul idaresi- Okul6ncesi

115 o i Y1l Boyunca
caligmalar yapilacaktir. Ogretment

116 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Okul idaresi Midiir Yardimeisi | Y1l Boyunca
caligmalar yapilacaktir.

117 D.evan?s.lz.hk yapan yabanci uyruklu 6grencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi Miidiir Yardimetst Y1l Boyunca
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

118 Ozel egitime ihtj?/e.lg dl‘lya?n 6grenci Ve‘ ailele.rine yonelik RAM’dan okul Rehberlik Servisi Her egitim 6gretim yilinda en az
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez
K t 0g ilerinin  tespit 1 larak RAM . . . .

1.1.9 -ay-n?ls 1rn-1a ogrencrierinin - fespit - calismast — yaptiata Rehberlik Servisi-Okul Idaresi Kasim Aralik aylarinda.
bildirilmesi.

1.1.10 |Derslik basina diisen 6grenci sayisint meveut durumda tutmak. Okul idaresi Donem Bagi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yOnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21.1 Okulda oOgrenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayist 3 4 4 5 5 6
(Hijyen, Saglikli Beslenme, Trafik egitimi, Yasama Yol Ver vb.)
PG 2.1.2 ?%)Slmf ogrencilerinden takdir/tesekkiir belgesi alanlarin orani 50 55 55 60 65 70
PG 213 | Takdir / Tesekkiir belgesi alan dgrencilerin orani (Ortaokul (%)) 32 35 40 45 45 50
PG 2.14 | sosyal Etkinlik Belgesi alan Sgrenci orant (Ortaokul (%) 20 25 30 35 45 50
PG.2.1.5 Ortadgretim kurumlart merkezi yerlestirme siavi giren 6grenci 30 21 20 20 18 17
say1s1
PG 2.1.6 - . . , .
Kiitiiphanede 6grenci bagina diisen kitap sayisi 5 6 8 10 10 12
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PG 2.1.7

Ogrenci basina okunan kitap say1s1 10 11 13 15 18 20
L.siif 85 85 90 95 97 100
2.sinif 75 80 85 90 92 95
3.sif 75 77 80 85 90 95
4.sinif 70 75 80 85 90 95
PG2.18 Veli toplantilarina katilan veli orani 5.sumf 60 70 75 80 85 90
6.smif 55 60 65 70 80 85
7.smif 60 70 80 85 90 95
8.smif 50 60 65 70 75 85
PG 2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK,
2 3 3 4 4 4
Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.10 Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel ! 2 2 3 3 3
o personeli tarafindan gerceklestirilen proje | Ulusal 2 2 3 3 3 3
Saylst Uluslararasi 0 0 1 1 1 1
PG 2.1.11 . i
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 3 4 5 6 6 7
1.D6nem 50 60 65 70 75 80
PG 2.112 | byK kurslarina katilan dgrenci orani(%) 2.Donem 50 60 65 70 75 80
Yaz Dénemi 50 60 65 70 75 80
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan egitimler i¢in kamu kuruslarindan | Okul idaresi- Simif Y1l Bovunca
o destek alinmasi. (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi, Yasama Yol Ver vb.) Ogretmenleri yu
21.2 4. smif Ogrencilerinin akademik basarilarinin artirilmasina yonelik calismalar Qlful Idaresr' Smif Y1l Boyunca
yapilmasi. Ogretmenleri
213 4. simf Ogrencilerinin akademik basarilarimin artirilmasina yonelik c¢alismalar | Okul quyc351- Slnlf Yil Boyunca
yapilmast. Rehber Ogretmeni
Okul i¢i ve okul dis1 sosyal, sportif ve kilturel etkilikler dizenlenmesi Okul Idaresi-Tum .
214 | S o1 g g Ogretmenler-Okul Aile [ Y1l Boyunca
ogrencilerin etkinliklere aktif katilimin saglanmasi. I
Birligi
2.1.5 | Adrese dayal yerlestirmelerle ilgili yonlendirme ¢alismasi yapilacaktir. g;%li;idarey - Rehberlik Nisan-Mayis-Haziran
e . e Okul idaresi -TUm
2.1.6 |Kiitiiphanedeki kitap sayisini ve ¢esidini donem boyunca arttirmaktir. Ogretmenler Y1l Boyunca
217 Ogrencilere kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak i¢in cesitli proje ve etkinlikler Qlful Idaresi -Tum Y1l Boyunca
hazirlanacaktir. Ogretmenler
218 Alle' 21ya}retler1 gergeklestlrllecek ve 0grenci velilerinin okul toplantilarina katilim Cﬂ)lfUI idaresi - Tum Y1l Boyunca
tesvik edilecektir. Ogretmenler
. . - - . Okul Idaresi-TUm
219 Projeler, soisyail, wsportlf ve kulturel etkinliklerde diger kamu kurumlari ve Ogretmenler-Okul Aile | Y1l Boyunca
paydaslarla is birligi calismalar1 yapilacaktir. Birlisi
21.10 Egljum ve ogretimi ge_hs_tlrme_ye yonelik okul ‘p.ersoneh targﬁndag gerceklestirilen Okul idaresi Y1l Boyunca
projeler igin gerekli bilgilendirme ve basvuru igin tesvik edilecektir.
2111 Yil bgyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik dizenlemek igin O'ku‘lwl'dares1—0kuIA|Ie Y1l Boyunca
gerekli calismalar yapilacaktir. Birligi
2.1.12 [DYK kurslarina katilimini arttirmak i¢in gerekli rehberlik yapilacaktir. Okul Idaresi- Rehberlik Y1l Boyunca

Servisi
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Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim-0gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
PG 221 sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 70 70 ~ 80 8 %0
PG 2.2.2 Okul dis1 6grenme ortamlari  kapsaminda diizenlenen
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani(%) 20 30 40 45 45 >0
PG 223 Yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci orani(%) 10 12 15 15 18 20
PG224 Okul Biinyesinde yapilan sportif faaliyet sayisi. 1 2 2 3 3 4
PG 225 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 0 0 1 2 ) )
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir egitim-6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda | Okul Idaresi - Siruf
221 . RS . X ; ) . ) Her ay sonu
faaliyetlere katilim i¢in 6grencilerimize tesvik edilecektir. Ogretmenleri
222 |Okul dist 5grenme ortamlari kapsaminda gezi/etkinliklere diizenlemek ve (")lflﬂ Idaresi - Sif Dénem Boyunca
ogrenci katilimi saglamak. Ogretmenleri
2. . . : 11 i- Og 1 onem B
223 Yerel ve ulusal yarigmalara katilim i¢in §grencilere yonlendirme yapilmasi. Okul Idaresi- Ogretmenler Donem Boyunca
-~ O}<u1 Biinyesinde futbol, voleybol, zeka oyunlari, satrang vb. turnuvalar Okul idaresi- Beden Egitimi | Nisan-May1s-Haziran
2% | duzenlemek. Ogretmeni Aylari
2.2.5 |Biriist egitim kurumlarina gezi diizenlenmesi planlama yapilacaktir. Okul Idaresi- Sif Rehber Kasim ve Mart Aylar1

Ogretmeni

31




TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz insana hizmet odakli g¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve c¢alisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii  egitimi  tamamlamis Ogretmen 0 0 0 1 2 4
~ | personel orani(%) Y 6netici 0 0 1 2 2 2
PG 3.1.2 | Y1l igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 9 90 90 95 95 100
personel orani
PG 313 Ogrenci(Ortaokul) 70 75 78 80 82 85
- Memnuniyet anketi oranlar1 (%) Veli 60 63 65 70 75 80
Personel 70 71 75 80 85 90
PG 3.1.4 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi
3 3 3 4 4 5
say1s1)
PG 315 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 10 18 20 25 25 30
PG3.16 | Okul web sayfast ziyaretci sayist 1100 1367 1750 2000 2100 2150
PG 3.1.7 | Yonetici ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini
. . T - 2 2 3 4 5 5
giclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Personelin Ilsan§ustu_ egitim almalar1 konusunda yo6nlendirme Okul idaresi Her Dénem Bast
yapilmasi ve tesvik edilmesi.

312 P.e.:rsonel.ln Hizmet i¢i egitim almalar1 konusunda bilgilendirme ve Okul idaresi Her Dénem Bas
yonlendirme yapilacaktir.
Okul paydaslarinin memnuniyetini arttirmak i¢in sikayet ve istek . .

3.13 kutusu aktif kullanilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca

314 B111mvs'el arastirma vevprOJe calismalar1 yapan 6gretmenlere gerekli flce MEM - Okul idaresi Y1l Boyunca
destegin verilmesi saglanacaktir.
Okul Web sayfasina okul ile ilgili tiim haberlerin giincel olarak |Okul Idaresi- Bilisim Rehber

3.15 o C ey . Y1l Boyunca
girilmesi saglanacaktir. Ogretmeni
Okul web sayfasinin &gretmen, dgrenci, veli ve diger paydaslara|Okul Idaresi- Bilisim Rehber

3.1.6 . . o .y e e Y1l Boyunca
tanitimi yapilacak ve siteye ziyaretleri saglanacaktir. Ogretmeni — Tlim Ogretmenler
Okul c¢alisanlarina 6dillendirme yapilacak ve piknik, aksam| ‘

3.1.7 yemegi, sportif ve sanatsal etkinlik gibi faaliyetlerle aidiyet|Ilge Mem - Okul Idaresi Y1l Boyunca

duygular gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Guvenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG3.21 N : Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun givenlik durumu (0-1) Okul cevre duvart 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor : : : L L L
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina uygunlugu Rampa_ L L 1 1 1 1
(0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 0 0 0 1 1
PG 3.2.3 Uluslararast, u}usal. ve bolgesel projelerden alinan mali 5000 6000 5600 6000 2000 8000
destek tutar1 (Tiirk Liras1)
PG 324 Olusturulan Gelecegin Simif Laboratuvari (FCL) say1s1 0 0 0 0 1 1
PG 3.2.5 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayis1 0 0 0 2 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Okl_ll g1_1V§nhg1 kon}lsunda tim personele egitimler verilecektir ve glvenlik flge Mem — Okul idaresi | Donem Bas

eksikleri giderilecektir.
3.2.2 Engelli asansorii ve engelli tuvaleti her zaman hazir bulundurulacaktir. Oku_l Idare_s1- Y1l Boyu

Y.Hizmetliler
. . Okul idaresi- Tiim
3.2.3 Ulusal ve uluslar aras1 yarigma ve projelere gerekli bagvurular yapilacaktir. Ogretmenler Y1l Boyu
3.24 Gelecegin Smif Laboratuvari (FCL) igin fizibilite caligmalar1 yapilacaktir. ](B)il?llilglidareerkul Aile Y1l Boyu
. o |Okul  lidaresi-  Tum

325 Drf':llma, T'ablat ve quyan Bakimi ve A¢ik Hava Sporlar1 gibi Tasarim ve Beceri Ogretmenler — Okul Aile | Y1l Boyu

Atolyeleri yapilmasi igin ¢alisma yapilacaktir. Birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023 Toplam

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1: Ogretmen anketi
EK-2: Ogrenci Anketi

EK-3: Veli Anketi
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